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Comune di Taurianova

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POST!, A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO, DI ISTRUTTORI DI VIGILANZA CON RISERVA DI N. 1 POSTO Al VOLONTARI
DELLE FORZE ARMATE

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI Di VALUTAZIONE DELLE PROVE

In base a quanto stabilito dalla Commissione Esaminatrice nel verbale delle operazioni n.1 del
03.03.2025, si precisa quanto segue:

La prova preselettiva che sard volta a verificare, come sancito dall’art.6 del bando di selezione
pubblica, il possesso delle conoscenze minime utili a partecipare alle successive prove d'esame,
consistera in 30 (trenta) quesiti a risposta multipla riguardanti le materie previste per le prove
d’esame, con l'indicazione, per ciascuno, di tre possibili risposte, di cui una sola esatta.
La Commissione predisporra tre batterie di trenta quesiti cadauno tra le quali sara sorteggiata
quella prescelta che costituira la prova.
La prova avra la durata di 40 (quaranta) minuti.
Ai quesiti, per ognuno dei quali saranno proposte 3 (tre) risposte, saranno attribuiti i seguenti
punteggi:

+ 1 punto per ogni risposta esatta;

0 (zero) punti per ogni risposta non data o multipla;

- 0,25 punti per ogni risposta errata.
Le operazioni di correzione dei questionari avverranno immediatamente dopo la prova, in sessione
pubblica con modalita tali da assicurare il pieno anonimato del candidato. Una volta terminata la
correzione ed attribuito il punteggio, si procedera con le operazioni di abbinamento delle prove.
Saranno ammessi alla successiva prova scritta, per come gia previsto all’art. 6 del bando, i primi 50
(cinquanta) candidati che avranno ottenuto il miglior punteggio, oltre agli ex aequo (pari punti)
relativi all’ultima posizione utile.

La prova scritta consistera nella somministrazione di 40 (quaranta) quesiti a risposta multipla con
I'indicazione, per ciascuno, di tre possibili risposte, di cui una sola esatta, ripartiti fra le materie
d’esame previste dal bando.
La Commissione predisporra tre batterie di quaranta quesiti cadauno tra le quali sara sorteggiata
quella prescelta che costituira la prova.
La prova avra la durata di 50 (cinquanta) minuti.
Ai quesiti, per ognuno dei quali saranno proposte 3 {tre) risposte, saranno attribuiti i seguenti
punteggi:

+ 0,75 punti per ogni risposta esatta;

- 0,10 punti per ogni risposta non data o multipla;



- 0,25 punti per ogni risposta errata.
Le operazioni di correzione dei questionari avverranno immediatamente dopo la prova, in sessione
pubblica con modalita tali da assicurare il pieno anonimato del candidato. Una volta terminata la
correzione ed attribuito il punteggio, si procedera con le operazioni di abbinamento delle prove.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito, nella prova scritta, una
valutazione pari ad almeno 21/30.

Il luogo e 'orario di svolgimento della prova orale sara stabilito in esito alle risultanze della prova
scritta e verra reso pubblico mediante avviso pubblicato sull’Albo pretorio on line dell’Ente, nel
rispetto dell’art. 8 del bando concorsuale.
Prima dello svolgimento della prova orale sara effettuata la valutazione dei tioli nel rispetto delle
previsioni di cui all’art. 10 del bando di concorso.
La valutazione della prova sara effettuata in osservanza ai criteri di cui all’art. 45 del Regolamento
per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione.
In particolare, sara articolata sui seguenti fattori:

a) correttezza espositiva e competenza dimostrata nelle risposte ai temi proposti;

b) completezza, sinteticita e precisione;

¢) padronanza del linguaggio tecnico-giuridico;
La Commissione Esaminatrice predisporra n (numero di candidati ammessi) + 1 busta che conterra
una batteria di 3 (tre) quesiti sulle materie previste dal bando concorsuale, oltre n. 1 busta che
conterra la prova finalizzata ad accertare la conoscenza della lingua straniera e n. busta che
racchiudera la prova volta ad accertare le conoscenze informatiche, tra le quali i candidati
sorteggeranno quelle prescelte alle quali dovranno rispondere e che costituiranno la prova orale.
Una volta terminato il colloquio da parte di ciascun candidato, la Commissione si ritirera, in
sessione segreta, per procedere alla sua valutazione e all’attribuzione del punteggio.
I punteggio sul colloquio si esprime in trentesimi (XX/30); il superamento del colloquio &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.
Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la Commissione Esaminatrice formera l'elenco
dei candidati esaminati con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di essi, da affiggere nella
sede dell’esame.

Taurianova, li 13 marzo 2025

D’ordine della Commissione Esaminatrice
Il Segretario Verbalizzante
(Dott.ssa Maria Concetta Rg3setti)
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