Registro di Settore N. 653

COMUNE DI TAURIANOVA

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DELL’AREA WELFARE
DSS3 UFFICIO DI PIANO

IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE CONTRIBUTO ECONOMICO
CONCESSO AI CAREGIVER FAMILIARI, FINALIZZATO AL SOSTEGNO
DEL RUOLO DI CURA E DI ASSISTENZA - ANNUALITA 2021 E
ANNUALITA 2022.

OGGETTO:

11 Responsabile del Procedimento, I giorno mercoledi 24 dicembre 2025,
ex art. 5, c. 1 e 2, della legge n°
241/1990, eé:

Dott.ssa Stefania Bruno

PREMESSA:

J la Regione Calabria ha approvato la Legge Regionale 05.12.2003, n. 23 “Realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali nella Regione Calabria” in attuazione della Legge n.
328/2000, al fine di programmare e realizzare sul territorio un sistema integrato di interventi
e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti di cittadinanza, secondo i principi
della Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001, e della Legge n.
328 dell’08.11.2000;

e i Comuni, ai sensi dell’art. 13 della L.R. n. 23/2003, sono titolari di tutte le funzioni
amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e nell’esercizio delle
funzioni adottano a livello territoriale gli assetti piu funzionali alla gestione, alla spesa ed al
rapporto con i cittadini;

¢ la gia menzionata L.R. n. 23/2003 prevede, all’art. 17, che i Comuni esercitino in forma associata
le funzioni elencate all’art. 13 della stessa, sintetizzate in:

a) programmazione;



b) erogazione di servizi e prestazioni economiche;

c) autorizzazione, accreditamento e vigilanza sulle strutture;

d) sportello unico - segretariato sociale;

e) definizione dei parametri di valutazione del bisogno per I'accesso prioritario ai

servizi, specificando che i Comuni individuino autonomamente le forme di esercizio associato,

rinviando all’art. 33 del TUEL;

e con Deliberazione di Giunta Regionale n. 210 del 22.06.2015 e ss.mm. la Giunta regionale

ha definito gli ambiti territoriali intercomunali per la gestione degli interventi e dei servizi sociali e,

per il territorio di riferimento, i Comuni che compongono I'ambito territoriale ottimale sono:

1. Taurianova (Capofila);

Cittanova;

Cosoleto;

Delianuova;

Molochio;

Oppido Mamertina,

Santa Cristina d’Aspromonte;

Scido;

. Terranova Sappo Minulio;

10. Varapodio;

J la Regione Calabria, con Deliberazione di Giunta n. 503 del 25.10.2019 ha approvato il

Regolamento

n. 22/2019, pubblicato nel BURC n. 133 del 29.11.2019, la quale prevede che:
o la Legge regionale n.23/2003 e s.m.i.,, all'art. 9 commi 1 e 2 assegna alla Regione
compiti di programmazione, coordinamento e indirizzo sugli interventi sociali, oltre
alla verifica all'attuazione ed alla disciplina dell'integrazione degli interventi ed assegna ai
Comuni la titolarita delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a
livello locale e la concorrenza alla programmazione regionale;
o la L.R. 23/2003 e s.m.i. disciplina il principio in essa contenuto della programmazione
partecipata da parte delle comunita locali in virtu del quale i comuni, titolari delle
funzioni socioassistenziali, sono deputati alla elaborazione di piani di intervento
zonali con la partecipazione di tutti i soggetti pubblici e privati presenti nel proprio
ambito territoriale intercomunale;

©ONOU A WN

VISTO:

e il PIANO SOCIALE DI ZONA 2021-2023 adottato ai sensi della Legge n. 328/2000 e della Legge
Regionale n. 23/2003, in data 27.05.2021, con Accordo di Programma in pari data e approvato
dalla Regione Calabria con nota Aoo REGCAL Prot. N. 316270 del 13.07.2021, acquisita agli
atti con Protocollo N.0015857/2021 del 13/07/2021, sancito con Decreto Dirigenziale N°.
10352 del 14/10/2021 e pubblicato sul BURC n. 89 del 08/11/2021;

e il PIANO UNICO DI ACCREDITAMENTO inserito nel PIANO SOCIALE DI ZONA 2021- 2023,
redatto in previsione dell’applicazione di quanto stabilito al Punto 5 dell’Allegato “A” al
Regolamento Regionale n. 22/2019 approvato con DGR n. 503 del 25.10.2019, ove tutti i Servizi
Domiciliari, Territoriali e di Prossimita, per un’efficiente organizzazione e per I'efficacia degli
interventi, devono essere inseriti all'interno di una programmazione integrata ai servizi e
alle strutture sociali e sanitarie del territorio ed avvalersene

per, appunto, l'integrazione delle proprie prestazioni.

VISTI:



-la Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali";

- la Legge regionale 23/2003 “Realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali nella
Regione Calabria” (in attuazione della legge n. 328/2000);

- I'art. 1, comma 255, della legge 205/2017, il quale definisce caregiver familiare la persona che
assiste e si prende cura del coniuge, dell’altra parte dell’'unione civile tra persone dello
stesso sesso o del convivente di fatto, di un familiare o di un affine entro il secondo grado che, a
causa di malattia, infermita o disabilita, anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in
grado di prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e
continua di lunga durata, o sia titolare di indennita di accompagnamento;

- il D.P.C.M. del 21.11.2019 recante i criteri per la ripartizione del Fondo per le non
autosufficienze;

- il Decreto del Ministro per le pari opportunita e la famiglia di concerto con il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali del 27 ottobre 2020, pubblicato sulla G.U. n. 17 del 22 gennaio 2021 il quale
stabilisce i criteri e le modalita di utilizzo delle risorse del Fondo per il sostegno al ruolo di cura ed
assistenza del caregiver di cui all’art. 1, comma 254, della Legge 205/2017, per gli anni 2018-2019-
2020, destinate al sostegno del ruolo di cura ed assistenza del caregiver familiare;

- il Decreto del Ministro per le disabilita di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali del 28 dicembre 2021, pubblicato sulla G.U. n. 88 del 14 aprile 2022, con il quale sono stati
approvati i Criteri e modalita di utilizzo delle risorse del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e
assistenza del caregiver familiare per 'anno 2021;

- il Decreto del Ministro per le disabilita di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali del 17 ottobre 2022 pubblicato sulla G.U. n. 301 del 27 dicembre 2022, con il quale sono
stati adottati Criteri e modalita di utilizzo delle risorse del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e
assistenza del caregiver familiare per I'anno 2022”;

- il D.P.C.M. 3 ottobre 2022, recante “Adozione del Piano nazionale per la non autosufficienza e
riparto del Fondo per le non autosufficienze del triennio 2022-2024";

RILEVATO che i citati Decreti interministeriali hanno stabilito:

a) i criteri e le modalita di utilizzo delle risorse del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di
assistenza del caregiver familiare per I'anno 2021, ai sensi di quanto disposto dall’art.1 comma
254, della legge 27 dicembre 2017, n.205;

b) all’art. 3 comma 5, che le Regioni trasferiscono le risorse spettanti agli ambiti territoriali
secondo quanto previsto nella programmazione regionale;

RILEVATO altresi che:

Con il citato Decreto interministeriale del 17 ottobre 2022, sono stati stabiliti i criteri e le
modalita di utilizzo delle risorse del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del
caregiver familiare per 'anno 2022, ai sensi di quanto disposto dell’art.1 comma 254, della
legge 27 Dicembre 2017, n. 205, dando le seguenti priorita:

- ai caregiver di persone in condizione di disabilita gravissima;

- ai programmi di accompagnamento finalizzati alla deistituzionalizzazione e al
ricongiungimento del caregiver con la persona assistita;

VISTA la legge regionale n.6 del 07 febbraio 2024, “Norme per il riconoscimento e il
sostegno del caregiver familiare”;

RICHIAMATE:



e La DGR n. 737 del 28 dicembre 2022, con la quale sono state approvate le “Linee di indirizzo”
relative ai criteri e modalita di utilizzo delle risorse del fondo per il sostegno del ruolo di cura ed
assistenza del caregiver familiare per I'annualita 2021 ed e stato approvato il riparto delle
risorse tra gli Ambiti Territoriali della Calabria;

e La DGR n. 162 del 13 aprile 2023, con la quale & stata approvata la “Programmazione” delle
risorse per I'utilizzo del fondo, le modalita di designazione e di accettazione del ruolo di cura dei
caregiver, i criteri e gli indicatori utilizzati per la designazione degli stessi, per I'annualita 2022 e,
contestualmente, e stato approvato il riparto delle risorse tra gli Ambiti Territoriali della Calabria;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 13203 del 20/09/2024 con il quale la Regione Calabria ha
approvato lo schema di convenzione da sottoscrivere tra gli Ambiti Territoriali e la medesima
disciplinante i rapporti per I'attuazione degli interventi a valere sul fondo in argomento;

VISTA la nota REGCAL n. 59101 del 29/01/2025 con la quale si precisa che il contributo economico
una tantum pari ad euro 400,00 da erogare al caregiver beneficiario € da intendersi per
ciascuna delle due annualita;

VISTA la Convenzione, con prot. nr. 25645/2024 del 17/10/2024, stipulata tra il Comune di
Taurianova, in qualita di Ente Capofila dell’ATS di Taurianova e la Regione Calabria disciplinante i
rapporti fra le Parti per |'attuazione del FONDO PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E
ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE per le due annualita 2021 e 2022 e dato atto che,
giusta la nota prot. Nr. 23806/2024 del 27/09/2024 risultano economie maturate relative alle
annualita 2018-2019 e 2020 pari ad € 0,31;

CONSIDERATO che le somme previste per I'Ambito Territoriale Sociale di Taurianova
finalizzate al riconoscimento del contributo per il Caregiver familiare sono pari ad €
35.494,58 come di seguito specificato:

- €17.112,95 relativi all’annualita 2021 come da riparto approvato con DGR 737/2022;

- €18.381,63 relativi all’annualita 2022 come da riparto approvato con DGR 162/2023;

DATO ATTO che:

- con determinazione dirigenziale n. 378/2025 del 03-04-2025, Registro di Settore N. 132, si &
proceduto all’approvazione dell’Avviso Pubblico e degli allegati, per l'individuazione delle
istanze per accedere al contributo Caregiver Familiare, e che, entro i termini di scadenza,
sono pervenute poche istanze, ritenendosi pertanto necessario, procedere ad una proroga del
suddetto avviso pubblico, al fine di consentire la massima partecipazione, prolungato con
determinazione dirigenziale nr. 448 del 15/04/2025 - Registro di Settore N. 154;

- alla data di scadenza sono pervenute nr. 62 istanze di partecipazione relative alla richiesta di
accesso al Servizio - “Caregiver Familiari, finalizzato al sostegno del ruolo di cura e di assistenza”,
cosi riportate per i singoli comuni:

comune nr.
istanze
TAURIANOVA 22
CITTANOVA 15
MOLOCHIO 5
VARAPODIO 4
COSOLETO 1
DELIANUOVA 4




OPPIDO M. 11
SCIDO 0
SANTA CR. 0
TERRANOVA 0
S.M.

Totale 62

- con determinazione dirigenziale nr. 752 del 17/06/2025, Registro di Settore N. 272, & stata
nominata apposita commissione per la valutazione delle istanze prodotte in relazione all’avviso
pubblico per I'accesso al contributo economico concesso ai Caregiver Familiari;

- al termine dell’istruttoria formale avente ad oggetto la verifica dei requisiti di ammissibilita previsti
dal presente Awviso, le domande risultate ammissibili sono state sottoposte a successiva
valutazione tecnica, ovvero, a valutazione sanitarie, effettuata da un’equipe multidisciplinare, in
concerto con UVMD dell’ASP di Reggio Calabria;

CONSIDERATO che a seguito di totale valutazione & stata formulata una graduatoria finale dei
beneficiari aventi diritto al contributo, in relazione ai criteri di priorita riportati nel menzionato
awviso pubblico, che e parte integrante alla presente, ma che per motivi di tutela della privacy, non
viene pubblicato all’albo pretorio on-line, ma & conservato agli atti d’ufficio e disponibile per
chiunque abbia interesse alla consultazione, nel rispetto e con le modalita previste dalle normative
vigenti e in modo particolare dalle Linee guida in materia di trattamento di dati personali,
contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e
trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 134 del 12 giugno 2014);

DATO ATTO che occorre procedere con I'impegno di spesa dell'importo finanziato e trasferito
dalla Regione Calabria, pari a 35.494,58 €, all’Esercizio Finanziario 2025/2027, Annualita 2025,
Cap. U 1883, Miss. Prog. 12-02, P.Fin. U.1.03.02.11.002, descrizione: SPESE PER ASSISTENZA
"CAREGIVER";

CONSIDERATO che in relazione all’Annualita 2021, del Fondo per il sostegno del ruolo di cura ed
assistenza del caregiver familiare, da riparto approvato con DGR 737/2022, le somme trasferite
all’ATS di Taurianova, ammontano ad € 17.112,95, le quali non coprono l'intero importo previsto
da erogare ai beneficiari, rendendo necessario, come indicato nelle Linee di indirizzo Regione
Calabria Annualita 2021 - DGR 737/2022, con 'integrazione del fondo “con risorse proprie o risorse
provenienti da altri soggetti”, e pertanto, procedere con ulteriore impegno di spesa dell'importo
pari a 87,05 €, all'Esercizio Finanziario 2025/2027, Annualita 2025, Cap. U 18784, Miss. Prog. 12-
04, P.Fin. U.1.03.02.15.009, descrizione: “SERVIZI SOCIALI FINANZIATI CON FSC - ART.1, C 449 -
L.232/2016”;

RICHIAMATE:

e |a deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 21.03.2025, con la quale & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione per il periodo 2025/2027;

¢ |a deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 21.03.2025, con la quale é stato approvato il
Bilancio di previsione per il periodo 2025/2027;

¢ |a deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 02.04.2024 con la quale é stato approvato il
Piano esecutivo di gestione (PEG) per il triennio 2024/2026;

e |a deliberazione n. 75 del 10.06.2025 con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) del Comune di Taurianova per il triennio 2025/2027,



modificato con deliberazioni G.C. n. 103 del 30.07.2025;

VISTO:
- il D.Igs. 81/2008 e la Determinazione ANAC n. 3 del 5.3.2008 in materia di rischi interferenziali;
- il D.Igs. 33/2013 e I'art. 29 del d.Igs. 50/2016, in materia di Amministrazione trasparente;

VERIFICATA e ATTESTATA la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell’art
147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

ATTESO che in merito all’adozione del presente atto non sussistono situazioni di incompatibilita né
condizioni di conflitto di interessi anche potenziale;

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023;

VISTO il Regolamento di contabilita dell’Ente;
VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

| motivi di cui in premessa sono parte integrante e sostanziale del presente atto:

1. di approvare la graduatoria formulata a seguito della valutazione delle domande presentate e della
documentazione ad ognuna allegata, effettuata sulla base dei criteri contenuti nell’Avviso rivolto ai
beneficiari;

2. didare atto che :

e [|'elenco allegato contenente dati sensibili e dei beneficiari del contributo, per motivi di tutela
della privacy, non viene pubblicato all’albo pretorio on-line, ma e conservato agli atti d’ufficio e
disponibile per chiunque abbia interesse alla consultazione, nel rispetto e con le modalita
previste dalle normative vigenti e in modo particolare dalle Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per
finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti;

e la somma perequativa pari ad € 35.494,58, & stata accertata in competenza economico
finanziaria 2025 al cap.e/20335 P.Fin. E.2.01.01.02.001 n°53/2025;

3. di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. N. 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2
al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.,, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. 2025

Cap./Art. 01883 Descrizione SPESE PER ASSISTENZA "CAREGIVER";
Intervento Miss/Progr. 12-02 | PdC finanziario U.1.03.02.11.002
Centro di costo | SETTORE 3° Compet. Econ. Spesa non ricorr.
SIOPE CIG cup
ANNUALITA 2021 £61J21000130003
ANNUALITA 2022 £61J22001060003

Beneficiari graduatoria scaturita dall’Avviso Pubblico approvato con determinazione

(Gl Registro Generale nr. 378 del 03/04/2025 - Registro di Settore N. 132




Causale

FONDO PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E DI ASSISTENZA DEL "CAREGIVER"
FAMILIARE PER GLI ANNI 2021-2022. DECRETI MINISTERIALI DEL 28 DICEMBRE 2021 E DEL
17 OTTOBRE 2022.

Modalita finan.

FONDI PEREQUATIVI REGIONALI/ DUE ANNUALITA’

Imp./Pren. n. | Impegno Importo ‘ 35.494,58 € Frazionabilein 12 | NO
Eserc. Finanz. | 2025
Cap./Art. 18784 Descrizione SERVIZI SOCIALI FINANZIATI CON FSC - ART.1, C 449 - L.232/2016
Intervento Miss/Progr. 12-04 | PdCfinanziario | (J.1.03.02.15.009
Centro di costo | SETTORE 3° Compet. Econ. Spesa non ricorr.
SIOPE CIG CuP
ANNUALITA 2021 | E61J21000130003
ANNUALITA 2022 | E61J22001060003
Creditore Beneficiari graduatoria scaturita dall’Avviso Pubblico approvato con determinazione
Registro Generale nr. 378 del 03/04/2025 - Registro di Settore N. 132
FONDO PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E DI ASSISTENZA DEL "CAREGIVER"
Causale FAMILIARE PER GLI ANNI 2021-2022. DECRETI MINISTERIALI DEL 28 DICEMBRE 2021 E DEL

17 OTTOBRE 2022.

Modalita finan.

FONDI PEREQUATIVI REGIONALI / DUE ANNUALITA’

Imp./Pren. n.

Frazionabile in 12 | NO

Importo 187,05 ¢

di liquidare agli attuali beneficiari del contribuito economico riportati nella graduatoria approvata
e allegata alla presente, I'importo complessivo di € 34.400,00, da considerarsi in relazione allo
schema seguente:

Annualita 2021 | Fondi integrativi | Annualita 2022 | TOTALE

€17.112,95 87,05 € €17.200,00 € 34.400,00

di dare atto che I'elenco allegato contenente dati sensibili e dei beneficiari del contributo, per
motivi di tutela della privacy, non viene pubblicato all’albo pretorio on-line, ma & conservato agli
atti d’ufficio e disponibile per chiunque abbia interesse alla consultazione, nel rispetto e con le
modalita previste dalle normative vigenti e in modo particolare dalle Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per
finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati;

di avvalersi della clausola risolutiva espressa di cui all’art. 1456 c.c. ogni qualvolta nei confronti
dell'imprenditore o dei componenti la compagine sociale, o dei dirigenti dell'impresa con funzioni
specifiche relative all’affidamento alla stipula e all’esecuzione del contratto sia stata disposta
misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317 cp 318
cp 319 cp 319 bis cp 319 ter cp 319 quater 320 cp 322 cp 322 bis cp 346 bis cp 353 cp 353 bis cp;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, co. 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del Servizio;

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento,
oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione



10.

11.

economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e comunque sara sottoposto al controllo contabile
da parte del Responsabile del Servizio Finanziario;

di trasmettere la presente al Responsabile del Servizio Economico Finanziario per il visto di
regolarita contabile nonché per la liquidazione della spesa che rendera esecutivo il presente
provvedimento ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000.

di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al D.Lgs. n. 33/2013;

di trasmettere il presente atto:

all'Ufficio Ragioneria e Finanze per il controllo contabile e I'attestazione della copertura finanziaria,
ai sensi dell’art 147bis, nonché della spesa ex art. 184, c1 del D.Lgs. 267/2000;

all’Ufficio di Segreteria Generale per la pubblicazione all’Albo pretorio e l'inserimento nella raccolta
generale.

Il Funzionario Responsabile dell' Area
LATELLA SAVERIO NICOLA / Namirial
S.p.A./02046570426



